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Artikel 1

Begripsomschrijvingen

Dit reglement verstaat onder:

HVR
Statuten

Leden

AV

Bestuur
DB

Externe
deskundigen
Vivare-Velp

Vivare
Platform H50
H50
afgevaardigde

Werkgroepen

Artikel 2

Huurdersvereniging Rheden.
De statuten van de HVR, akte de dato 14 september 2004.

Huurders en medehuurders van woningen die in het bezit of beheer
zijn van Woningcorporatie Vivare en woningzoekenden die te
kennen hebben gegeven in aanmerking te willen komen voor een,
woning van Vivare kunnen lid worden van de vereniging.

De Algemene Vergadering, zoals omschreven in Artikel 25 van de
statuten van HVR.

Het bestuur van de HVR bestaande uit ten hoogste 11 bestuursleden.
Het dagelijks bestuur van de HVR dat gevormd wordt door de
voorzitter, de secretaris en de penningmeester.

Externe deskundigen die in opdracht van het bestuur werkzaamheden
voor HVR verrichten.

Woningcorporatie Vivare, vestiging Velp.

Woningcorporatie Vivare gevestigd te Arnhem met thans vestigingen
te Arnhem, Duiven-Westervoort, Elst (Overbetuwe) Renkum en Velp
(Gemeente Rheden).

Het overkoepelende orgaan van de gezamenlijke vijf lokale huurders-
organisaties van Vivare,

Het door het bestuur van HVR afgevaardigde lid dat namens de HVR
zitting heeft in het Platform Hs0.

Door het bestuur ingestelde werkgroepen, bestaande uit bestuurs-
leden en/of leden.

Algemene Vergadering

: 8 De Algemene Vergaderingen (AV) worden zo vaak bijeengeroepen als
noodzakelijk is, doch minimaal 1x per jaar. Binnen 6 maanden na afloop van
het boekjaar wordt een Algemene Vergadering gehouden genaamd de
jaarvergadering.



2. De navolgende vaste agendapunten zullen tenminste worden opgenomen voor
de jaarvergadering:
o de vaststelling van de notulen van de vorige vergadering;
 het jaarverslag en financieel jaarverslag;
» verslag kascontrolecommissie;
« de accountantsverklaring;
» de begroting;
e het activiteitenplan voor het lopende jaar;
e de voorziening in eventuele vacatures

3 Door de Algemene Vergadering genomen standpunten over huurderszaken en
huurders aangelegenheden worden door het bestuur op verzoek van de
Algemene Vergadering ter kennis gebracht aan Vivare, overheid of de
desbetreffende instelling of instantie.

4, De in Artikel 2 lid 2 genoemde kascontrolecommissie bestaat uit twee leden en
een reserve lid, welke geen deel mogen uitmaken van het bestuur; de
zittingsduur per lid bedraagt twee jaar en kan maximaal één keer verlengd
worden met een periode van twee jaar.

De kascontrolecommissie heeft, om haar werk goed en zorgvuldig te kunnen
verrichten, inzage in alle financiéle bescheiden van de vereniging.

De kascontrolecommissie wordt jaarlijks door de Algemene Vergadering
benocemd.

Artikel 3
Voordracht leden voor de klachtencommissie

Het bestuur van HVR laat de voordracht van een lid voor de Klachtencommissie
Woningcorporaties over aan het Huurdersplatform Hs0.

Artikel 4
Stemming in Algemene Vergadering en bestuur

Bij schriftelijke stemming benoemt de voorzitter een stemcommissie. Voor de
Algemene Vergadering bestaande uit 3 leden en het bestuur uit 2 leden.

Artikel 5
Notulen en verslagen maken van de vergaderingen

De notulen en verslagen van vergaderingen worden gemaakt door de secretaris en bij
zijn/haar ontstentenis de 2e secretaris. Een besluitenlijst dient te worden bijgevoegd,
Bij de notulen van de Algemene Vergaderingen dienen tevens presentielijsten te
worden bijgevoegd.

Artikel 6
Schorsing vergadering

De vergadering kan voor een bepaalde tijd worden geschorst, De agenda wordt na de
hervatting op de eerder vastgestelde volgorde afgewerkt. De voorzitter bepaalt de
duur van de schorsing.



Artikel 7
Externe deskundigen

1.

Het DB kan te allen tijde externe deskundigen inschakelen. Deze kunnen door
de voorzitter ter vergadering worden uitgenodigd om adviezen toe te lichten
en desgewenst verdere informatie te verstrekken.

Bewoners-en Projectcommissies of werkgroepen kunnen zich in hun
werkzaamheden laten bijstaan door externe deskundigen. Een gemotiveerd
verzoek hiertoe dient aan het bestuur ter goedkeuring te worden voorgelegd.
Voor de opdrachtverstrekking en het toezicht op uitvoering van de afspraken
is het DB verantwoordelijk.

Artikel 8
Werkwijze bestuur

1.

2.

De bestuursvergaderingen zijn alleen toegankelijk voor bestuursleden.

De bestuursvergaderingen worden schriftelijk bijeengeroepen door of namens
de voorzitter 7 dagen voor aanvang van de vergadering. In spoedeisende
gevallen kan volstaan worden met een telefonische uitnodiging.

De bijeenroeping gaat vergezeld van een agenda en de voor de vergadering
noodzakelijke bestuursstukken.

De navolgende vaste agendapunten zullen tenminste voor de reguliere
bestuursvergadering worden opgenomen:

* vaststelling agenda;

vaststelling notulen vorige vergadering;

mededelingen;

lijst ingekomen en verzonden post;

DB-verslagen;

verslagen van de werkgroepen;

verslagen van de vertegenwoordigers in diverse organisaties en
gemeentelijke commissies;

e rondvraag

De notulen en besluitenlijst van iedere vergadering worden binnen 3 weken
aan alle bestuursleden toegezonden.

Het bestuur beraadslaagt vertrouwelijk. Ook bestuursstukken kunnen
vertrouwelijk zijn. Dit wordt dan extra met het woord "vertrouwelijk" op het
bestuursstuk aangegeven. De bestuursleden verplichten zich dan de
vertrouwelijkheid ervan in acht te nemen.

Bestuursleden kunnen zich tot de voorzitter richten met het gemotiveerde
verzoek de vertrouwelijkheid op te heffen.

Indien binnen het bestuur een onwerkbare situatie ontstaat van welke aard
dan ook, veroorzaakt door een bestuurslid, kan het bestuur het bestuurslid op
non-actief stellen tot aan de eerstkomende algemene vergadering.

De voorzitter is belast met de leiding van de vergadering van het bestuur.



10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

Het bestuur kiest uit zijn midden vertegenwoordigers ter voordracht in de
organisaties en gemeentelijke commissies waaraan de HVR deelneemt of
waarvan de HVR lid is.

De cobrdinatoren (voorzitters) van de werkgroepen en de vertegenwoordigers
in de diverse organen en gemeentelijke commissies kunnen in de
bestuursvergadering een toelichting geven op de verslagen en lopende
werkzaamheden van deze werkgroepen, commissies en organisaties.

Besluiten op de bestuursvergaderingen kunnen slechts worden genomen,
wanneer tenminste 2/3 van het totaal aantal bestuursleden ter vergadering
aanwezig is. Indien dit quorum niet aanwezig is roept de voorzitter opnieuw
een vergadering bijeen.

Indien een besluit in stemming wordt gebracht, dat afwijkt van het concept-
besluit, wordt dit besluit geformuleerd door de voorzitter.

Na elke jaarvergadering voorziet het bestuur in eventuele vacatures in DB en
werkgroepen die zijn ontstaan door aftreden van bestuursleden en overige
wijzigingen. De nieuwe bestuurssamenstelling en bestuursfuncties worden
hierna schriftelijk ter kennis gebracht aan alle werkgroepen en overige van
belang zijnde instanties.

Het bestuur stelt voor diverse bestuursfuncties en -werkzaamheden, een vaste
redelijke onkostenvergoeding vast.

Contacten met de pers geschieden na beraadslaging zoveel mogelijk via een
persbericht. Mondelinge toelichting hierop en interviews worden door de
voorzitter en/of een ander aangewezen bestuurslid gegeven.

Negatieve beeldvorming van de HVR dient te worden voorkomen.

Het bestuur stelt in een bestuursvergadering het rooster van aftreden vast.
De bestuursleden treden als volgt af:

Ieder jaar één lid van het DB en tenminste twee overige bestuursleden. Na de
benoeming van de nieuwe bestuursleden kiest het bestuur uit haar midden
twee DB leden. De voorzitter wordt door de algemene vergadering gekozen.
Bij tussentijds aftreden van een bestuurslid treedt het nieuwe bestuurslid in
het rooster in de plaats van het afgetreden bestuurslid.

Artikel 9
Bestuursstukken

Bestuursstukken zijn die stukken die relevant zijn ten behoeve van het functioneren
van het bestuur. Bestuursstukken zijn in ieder geval:

notulen van het bestuur/DB;

verslagen van werkgroepen;

verslagen van organisaties en gemeentelijke commissies waarin HVR-
vertegenwoordigers zitting hebben;

jaarstukken HVR;

vergaderschema's van DB, bestuur, werkgroepen en Algemene Vergaderingen
lijst ingekomen en verzonden stukken;

verslagen van overlegvergaderingen met de vestigingsmanager van Vivare-Velp.
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Artikel 10
Ontstentenis van de voorzitier

Bij ontstentenis van de voorzitter vervangt de vice-voorzitter de voorzitter. Bij
ontstentenis van beiden voorziet de vergadering in haar leiding.

Artikel 11

Voorzitter

i De voorzitter is het samenbindend orgaan.

2 De voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen van het bestuur en
DB alsmede de Algemene Vergadering.

3. De voorzitter zal de agendapunten, die besproken moeten worden, zodanig
inleiden dat iedereen in staat is hierover zijn mening te geven.

4. Nadat een ieder de gelegenheid heeft gehad tot zijn/haar inbreng, geeft de
voorzitter een samenvatting en formuleert de besluiten.

5. De voorzitter moet tijdens de vergadering gesprekken van bestuursleden of
leden onderling voorkomen.

6. De voorzitter codrdineert de bestuurswerkzaamheden en draagt er zorg voor
dat de besluiten binnen de gestelde tijdsduur en volgens de vastgestelde
procedures worden uitgevoerd.

7. De voorzitter onderhoudt namens het bestuur contacten met de pers.

De voorzitter kan, afhankelijk van het onderwerp, ook leden van werkgroepen
daartoe machtigen.

8. Uitgaande stukken worden door de voorzitter en/of secretaris ondertekend.

9. De voorzitter is verantwoordelijk voor de naleving en uitvoering van de met
Vivare aangegane samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 12

De vice-voorzitter

De voorzitter en/of het DB kan aan een te benoemen vice-voorzitter taken delegeren.

Artikel 13
De secretaris

L

2.

De secretaris is verantwoordelijk voor het onderhouden van contacten met de
bestuursleden.

De secretaris draagt zorg voor en is respectievelijk verantwoordelijk voor:

de agenda's van bestuur, DB en Algemene Vergadering;

behandeling bestuurs- en verenigingspost;

verzorging van het jaarverslag;

beheer van het archief;

het rooster van aftreding;

de lijst met functies en samenstelling van werkgroepen;

de vergaderschema's;

e coordinatie tussen de werkgroepen.

De secretaris zorgt voor informatie-overdracht aan het bestuur van alles wat
hem/haar ter kennis wordt gebracht en voor het functioneren van het bestuur
noodzakelijk is.

De secretaris codrdineert het wijzigen van statuten, het huishoudelijk
reglement, het reglement van bewonerscommissies en werkgroepen.



5. De secretaris draagt in samenwerking met de werkgroep Publiciteit zorg voor
bijgewerkte ledenlijsten met namen en adressen, alsmede de samenstelling
van bestuur HVR, bewonerscommissies en werkgroepen.

6. Uitgaande stukken worden door de secretaris en/of voorzitter ondertekend.

Artikel 14

De penningmeester

Le

De penningmeester beheert de financién en verzorgt de financiéle
administratie.

2. De penningmeester verzorgt het financieel jaarverslag en de begroting.

3 De penningmeester belegt de reserve en niet-direct benodigde gelden van de
vereniging op zo hoog mogelijk rentegevende rekeningen bij bank en/of
postbank.

4. De penningmeester (en bij zijn ontstentenis de 2e penningmeester) is namens
de vereniging gemachtigd betalingen te verrichlen en gelden in ontvangst te
nemen.

5. De penningmeester doet regelmatig verslag aan het bestuur van de financiéle
situatie en draagt zorg voor de financiéle kwartaaloverzichten voor het
bestuur.

6. De penningmeester bewaakt de financiéle begroting en draagt er zorg voor dat
deze niet wordt overschreden.

748 De penningmeester draagt zorg voor het beheer en naleving van het met
Vivare overeengekomen financieringsstatuut.

8. De penningmeester draagt er zorg voor dat subsidieaanvragen tijdig worden
ingediend.

9. De penningmeester draagt zorg voor de inkopen van de vereniging en
controleert de te betalen rekeningen op juistheid.

10. De penningmeester draagt zorg voor het beheer van het verenigingskantoor.

11. Uitgaande financiéle stukken en contracten, die financidle consequenties voor
de vereniging hebben, worden door de penningmeester mede-ondertekend.

Artikel 15

De taken en bevoegdheden van het DB (Dagelijks Bestuur)

1 Het DB fungeert als adviserend college aan de Algemene Vergadering, het
bestuur en werkgroepen.

2, Het DB treedt op als beleidsvoorbereidend orgaan, op die terreinen en voor die
beleidsonderwerpen, waarop geen vaste werkgroep werkzaam is.

c 13 Het DB is verantwoordelijk voor de voorbereiding van de Algemene leden- en
bestuursvergadering (opstellen agenda).

4. Het DB fungeert als vertegenwoordiger namens het bestuur bij
representatieve aangelegenheden en bij het overleg met Vivare, vestiging
Velp, de gemeente en andere instanties. Zij kan, afhankelijk van het
onderwerp, ook leden van werkgroepen machtigen.

5. Het DB draagt zorg voor een stemadvies dan wel een concept-besluit ten
behoeve van de besluitvorming in het bestuur.

6. Het DB stelt in haar december vergadering van elk jaar voor de
bestuursvergaderingen een concept-vergaderschema en een concept-
activiteitenprogramma op voor het komend jaar.

P Het DB heeft een codrdinerende functie voor de activiteiten van de

werkgroepen.



Artikel 16
Werkwijze DB

1 De DB-vergaderingen worden door of namens de voorzitter bijeengeroepen zo
vaak als hij/zij dit nodig acht of tenminste twee DB-leden dit gewenst achten,.

2. Een DB vergadering kan enkel doorgang vinden wanneer tenminste twee DB
leden aanwezig zijn. Zo niet, dan roept de voorzitter opnieuw een vergadering
bijeen.

3, De voorzitter is belast met de leiding van de DB-vergadering.

4. Van iedere DB-vergadering wordt een verslag gedaan aan het bestuur.

5i De navolgende agendapunten komen in de DB-vergaderingen aan de orde:

o vaststelling agenda;

e verslagen/adviezen van de werkgroepen;

o verslagen van de vertegenwoordigers in diverse organisaties en
gemeentelijke commissies;

* besluitenlijst vorige bestuursvergadering of Algemene
vergadering/jaarvergadering;

* voorbereiding volgende bestuursvergadering of Algemene
Vergadering/jaarvergadering;

* ingekomen stukken en huishoudelijke zaken;

* rondvraag

6. Het DB kan, indien zij dit noodzakelijk acht, derden uitnodigen om deel te
nemen aan haar vergadering.

7 Het DB beraadslaagt vertrouwelijk. Ook de DB-vergaderstukken zijn
vertrouwelijk. De DB-leden verplichten zich de vertrouwelijkheid ten opzichte
van niet bestuursleden in acht te nemen.

8. DB-leden kunnen zich tot de voorzitter richten met het gemotiveerde verzoek
de vertrouwelijkheid op te heffen.

9. Ieder bestuurslid kan worden voorgedragen als kandidaat voor de functie van
penningmeester of secretaris.

10. DB-leden worden door het bestuur bij gewone meerderheid van geldig
uitgebrachte stemmen in functie gekozen.

11 Bij de besluitvorming door het DB kunnen op verzoek minderheidsstandpunten
van het betrokken DB-lid worden opgenomen in het advies aan het bestuur.

Artikel 17

Bestuursleden

1. Bestuursleden moeten een team vormen en meewerken om de vereniging zo
goed mogelijk te besturen.

2. Bestuursleden dienen als schakel tussen bestuur en leden te fungeren. Het is
van belang, dat zij een taak op zich nemen door aan een werkgroep te gaan
deelnemen.

B; Van bestuursleden wordt verwacht dat zij regelmatig en actief aan de
bestuursvergaderingen deelnemen.

4, Bestuursleden zijn medeverantwoordelijk voor het bereiken van een goed
vergaderresultaat.

Artikel 18

Platform H50

5% Door middel van een vastgesteld Convenant wordt HVR, tezamen met de

lokale huurders(belangen)verenigingen De Brug, Over-Betuwe, RHV en Twee
Stromenland, in het Platform HsO vertegenwoordigd.



De afgevaardigden van HVR hebben van het bestuur mandaat om zo
slagvaardig mogelijk te werk te gaan.

Onderwerpen die naar het inzicht van de afgevaardigden ver strekkende en/of
financiéle consequenties hebben voor HVR, dienen voér het innemen van een
standpunt aan het bestuur te worden voorgelegd c.q. teruggekoppeld.

Het doel van de Samenwerkingsovereenkomst is het vastleggen van uitgangs-
punten, regels en procedures, teneinde;

a. aan de krachtens deze overeenkomst erkende huurdersverenigingen een
kader te bieden voor beinvloeding van beleid en beheer van Vivare;

b. communicatie, overleg en samenwerking tussen Vivare en haar huurders
te bevorderen en

c. de kwaliteit van het woon- en leefmilieu in de door Vivare beheerde woon-
complexen te bevorderen.

Het Platform H50 draagt, namens de vijf lokale huurdersorganisaties, een lid
voor die zitting heeft in de Klachtencommissie Woningcorporaties.

Artikel 19
Werkgroepen

1.

2w

Het bestuur is bevoegd werkgroepen samen te stellen, die tot taak hebben het
bestuur in huurdersaangelegenheden gevraagd of ongevraagd van advies te
dienen.

De werkgroepleden worden door het bestuur benoemd.

Het bestuur stelt een taakomschrijving per werkgroep vast.

Vaste werkgroepen zijn:

» werkgroep Beheer (onderhoud)

werkgroep Spreekuur

werkgroep H50 (Platform Huurdersverenigingen Vivare)

werkgroep Ondersteuning Projectcommissies (PC)

werkgroep WPN (werving, propaganda, redactie, BC/Wcp contacten

en ledeninfo, internetsite en persinformatie)

De vaste werkgroepen stellen jaarlijks een werkplan op wat ter goedkeuring
wordt voorgelegd aan de bestuursvergadering.

Werkgroepen die op ad hoc basis worden ingesteld, werken aan de hand van
een door het bestuur opgestelde opdracht.

Artikel 20
Reglement ondersteuning Bewoners- en Projectcommissies

I8

Het bestuur stelt een reglement op waarin wordt opgenomen aan welke
voorwaarden bewoners- en projectcommissies van Vivare dienen te voldoen
wanneer deze een beroep willen doen op alle mogelijke vormen van
ondersteuning van HVR.

Het reglement en eventuele wijzigingen daarop wordt ter goedkeuring
voorgelegd aan de Algemene Vergadering.

Artikel 21
Wijkcontactpersonen (Wcp)

2

Wijkcontactpersonen worden aangezocht door HVR.
Hij of zij is voor de betreffende wijk of buurt het aanspreekpunt voor HVR.
Hij of zij is geen bewonersvertegenwoordiger.



2: Als HVR (of Vivare) zaken willen bespreken met de huurders en bewoners van
een complex of wijk dan kunnen ze overleggen met de wijkcontactpersoon hoe
ze dat het beste kunnen aanpakken.

3. Het bestuur van HVR houdt minimaal drie keer per jaar een contactavond met
de wijkcontactpersonen, waarbij alle zaken aan de orde komen die de
wijkcontactpersonen zoal bezig houden. Tevens wordt bekeken of HVR een rol
kan spelen in de oplossing van eventuele problemen.

Artikel 22
Jaarversiag en financieel verslag

Binnen vier maanden na het aanvangen van een nieuw kalenderjaar stelt het bestuur
een Jaarverslag en een Financieel verslag op welke gedurende twee weken véér de
datum van de Algemene Vergadering (AV) ter inzage worden gelegd voor alle leden.
Exemplaren van de vastgestelde verslagen worden na de ledenvergadering aan
Vivare, vestiging Velp, ter kennismaking verzonden.

Artikel 23
Wijziging van het huishoudelijk reglement
5 7 Dit reglement treedt in werking op de dag nadat het door de Algemene
Vergadering is vastgesteld.
2. Het reglement en aanvullingen dienen ter inzage worden gelegd voor alle
leden, en aan die leden te worden gezonden, die hierom verzoeken.
3. Het huishoudelijk reglement kan slechts worden gewijzigd indien de aan

te brengen wijziging als agendapunt op de agenda voor de Algemene
Vergadering is vermeld en het wijzigingsvoorstel schriftelijk 21 dagen
voor de Algemene Vergadering aan alle leden is verzonden.

4. Vaststelling en wijziging vinden plaats bij gewone meerderheid van geldig
uitgebrachte stemmen.

Artikel 24
Slotbepaling

In gevallen waarin dit huishoudelijk reglement niet voorziet beslist het bestuur
van de HVR.

Aldus behandeld en aangenomen in de algemene bestuursvergadering
van 12 september 2006.

Vastgesteld door de Algemene Vergadering op maandag 23 april 2007.

Het bestuur van Huurdersvereniging Rheden:
Henk Kok, voorzitter
John Berends, secretaris
Janny Zweers, penningmeester
Wim Bes, bestuurslid
Siem van Sluijs, bestuurslid
Gerrit Wareman, bestuurslid



